Pefpat- BMM& Conechung

ZVG-Ausschuss flir
Bildungspolitik und Berufsbildung

30. September bis 1. Oktober 2025, GroRbeeren

Yvonne Grau
Referat Bildung & Forschung
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Dienstag, 30.09.2025

12.00 Uhr

13.00 Uhr

TOP1

TOP2

TOP3

TOP 4

TOPS

Ab 16.00 Uhr

Mittagssnack, LVGA GrolRbeeren

Start der Sitzung

BegriiBung und Eroffnung
Georg Boekels, Vorsitzender des Ausschusses

GruBwort von Holger Schulz
Geschdftsfiihr. Leiter der Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau und Arboristik e.V.

Billigung des Protokolls der Sitzung vom 18. Februar 2025 per Videokonferenz

Sachstandsberichte

e Ausbildungszahlen 2024, (Stichtag 31.12.2024)

e Aktuelle Neuordnungsverfahren

e ,Ausbilden ohne Meister” - fachliche Eignung - aktueller Stand
e Neuer Master ,Resilient Horticulture® an der HSWT

e Projekt ,ZUGABE" - Marian Grabowski, BGL-Bildungsreferent

Aktuelles aus den Landes- und Fachverbanden/ -gruppen
(Alle - anhand von schriftlichen Kurzberichten)

Novellierung der Ausbildungsordnung Gartner/in
Georg Boekels, Vorsitz. des Ausschusses & Yvonne Grau, Ref. Bildung & Forschung, ZVG

s akt. Stand Eckwerte

¢ Pflanzenschutzsachkunde: Abgabe und Anwendung - Christian Prentl,
BGV

Exkursion LVGA GrolRbeeren, Daniel Kaiser




Jageeridung
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Mittwoch, 01.10.2025

09.00 Uhr

TOP 6

TOP7

TOP 8

TOP9

TOP 10

12.30 Uhr

Start der Sitzung, LVGA GroRbeeren

Aktuelles vom Projekt ,,QUAGA - Qualifizierung gartenbaulicher Fachkrafte
sichern® & ,,Zukunftsaufgabe Gebaudebegriinung - ZUGABE*
Alexander Kiihl, INIFES gGmbH

Sicherung Lehre und Studium im Gartenbau an Universitaten und Hochschulen
- MaBnahmenpaket Gartenbau und Positionspapier BHGL und DGG
Yvonne Grau, Referentin Bildung & Forschung, ZVG

Nachwuchswerbung und -gewinnung - Aktuelles aus der Nachwuchswerbung
Ida Anheier, ZVG-Nachwuchswerbekoordinatorin

Messen: Riickblick 2025 - Ausblick 2026
Recruiting-Videos und weitere MalRnahmen
Ergebnisse Workshop Projektgruppe Mai 2025
Geplante Formate 2026

Ausblick

Aktuelles aus der Arbeitsgemeinschaft deutscher Junggartner
Marieke ten Thoren, stellv. Bundesvorsitzende AdJ, Griinberg

Termine und Verschiedenes

Ende der Sitzung und Mittagssnack;

individuelle Abreise




Begruf3ung und Eroffnung

Grullworte von
Holger Schulz,

Geschaftsfiihr. Leiter der Lehr- und Versuchsanstalt flir Gartenbau und Arboristik e.V.




JOF 2

Billigung des Protokolls der Sitzung
vom 18. Februar 2025 per Videokonferenz




* Ausbildungszahlen 2024, (Stichtag 31.12.2024)
 Aktuelle Neuordnungsverfahren

* ,Ausbilden ohne Meister” - fachliche Eignung - aktueller
Stand

 Neuer Master , Resilient Horticulture® an der HSWT

* Projekt ,ZUGABE" - Marian Grabowski, BGL-
Bildungsreferent
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Auchi
usbildungszahlen 2024




,MMWWM 2024
Stichtag 31.12.2024 Auszubildende  [2023 2024 |

. . Gesamtzahlen 32.322
Bereich Landwirtschaft 14 Griine Berufe
Neuvertrage 13.488
3.681 Frauen

9.807 Manner

Platzierung der 50. starksten Vorzeitige Losungen  4.533

Berufe 2024

Gartner/in Landwirt/in
Platz 22 Platz 31
11.823 9.231
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Auchilhungezalen 2024

Vorzeitige Vertragslosungen 2024 innerhalb Lehrjahre nach Fachrichtungen:

Garten- und

Insgesamt
Im ... Ausbildungsjahr
Insgesamt ersten zweiten dritten vierten In der Nach der
Probezeit Probezeit

Gartner/in FR 54 18 24 12 15 42
Gemiusebau
Gartner/in FR 15 6 3 3 0 12
Obstbau
Gartner/in FR 81 45 24 9 30 51
Baumschule
Gartner/in FR 24 15 9 3 6 18
Staudengartnerei
Gartner/in FR 156 87 45 27 42 117
Zierpflanzenbau
Gartner/in FR 48 27 12 9 15 33
Friedhofsgartnerei
Gartner/in FR 1197 645 342 210 378 819




Auchilhungezalen 2024

Neuabgeschlossene Ausbildungsvertrage Stichtag

Gart .
drtner/in 31.12.2024
=4.515 1.065 Frauen
Platz 38 /,_15[:
(Landwirt/in: 35.) ) 219
3.450 M3 — 50
5 anner ¢ s
Platz 24 57
(Landwirt/in:22.) -
m Zierpflanzenbau = Gemusebau
= Baumschulen Friedhofsgartnerei

m Staudengartnerei = Obstbau

m Garten- und Landschaftsbau



Auchilhungezalen 2024

Prozentuale Anderung Neuabschlisse
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Auchilhuczalen 2024
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2000

e Gemisebau Obstbau ' Staudengartnerei

mmmm Zierpflanzenbau = (GArtner insgesamt

Entwicklung Neuabschliisse 2010-2024
(ohne Garten- und Landschaftsbau)

1956

1743 1662

1509 1515 1431 1443 1458
1371 1371 1317 1329

1251
1157 4140

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Baumschulen B Fricdhofsgdrtnerel B Gemiisebau Obsthau

Staudengartnerei m Zierpflanzenbau s (33rtnerohne Galabau



Auchilhungezalen 2024

* Mehr Abiturienten im
Friedhofsgartenbau

* Knapp 20 % weniger
Abiturienten im Obstbau
(vorher 50%)

* Mitknapp 40 %
Hauptschulabschluss
Hauptzugang in die
Ausbildung

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2024 nach Schulabschliissen
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2024

16233

16000
14000
12000
15000
8000
6000
4000
2000
0
2010
m Zierpflanzenbau 2895
Staudengértnerei 249
Obstbau 228
mm Gemiisebau 447
[ Garten- und Landschaftsbau 10698
mm Friedhofsgértnerei 549
mm Baumschulen 1167
e Gdrtnerinsgesamt 16233

2011
2610
240
228
417
10185
549
1035
15264

Entwicklung der Gesamtzahlen 2010-2024

2012
2334
213
204
387
9630
495
960
14223

2013
2046
185
207
384
9015
477
828
13152

12789

2014
1920
180
192
372
8874
447
804
12789

12561

2015
1770
180
183
381
8835
441
750
12561

12264

2016
1653
192
180
375
8703
405
741
12264

12555

2017
1536
198
189
393
9147
402
680
12555

12963

2018
1602
204
174
429
9441
444
669
12963

13050

2019
1506
216
168
414
9654
438
648
13050

13385

2020
1434
210
180
144

10071
429
627

13395

14208

2021
1443
249
159
489
10779
429
660
14208

13827

2022
1374
216
138
474
10560
429
636
13827

13080

2023
1338
198
123
417
9981
435
588
13080

12237

2024
1254
189
117
339
9381
411
543
12237
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}mea&@wmﬁfm 2024

Auszubildende Gesamt 2024

®m Baumschule

= Gemiisebau

m Zierpflanzenbau

339

543

18

o |

B Friedhofsgartnerei

Obstbau

a

Gesamtzahlen Auszubildende nach Frauen und

12000

10000

8000

6000

4000

2000

Ménner 2024

2709

Gartner gesamt

m Frauen ® Manner

® Garten- und Landschaftsbau

Staudengartnerei

9528

Fachrichtung Insgesamt Frauen Manner
Baumschule 543 186 357
411 162 249
Friedhofsgartnerei
1341 8 040
Garten- und 9.381
Landschaftsbau
Gemlisebau 339 174 165
Obstbau 117 24 96
132 57
Staudengartnerei 189
690 564
Zierpflanzenbau 1.254
2709 9528
Gartner gesamt  \_ 12,237 Y.




exir Insgesamt

Ausbildungsberuf mit Fachrichtung Prifungs-  Vorzeitige =~ Wieder-  Bestandene
teilnahmen  Zulassungen  holungen Prifungen
s 0 4770 93 708 3 876
?/ Z Z 210 6 15 192
144 6 15 129
3648 54 627 2 868
. . . 171 6 9 159
Anteil der Priifungserfolge zur Teilnahme an 54 0 3 48
Abschlussprifung 2024 84 3 3 78
— 462 18 36 402
Gl 90% 93% 93%
A 81%
B Priflinge und tatsachlicher Erfolg 2024
4000
70%
3500
60%
3000
50%
2500
40% it
30% 1500
20% 1000
10% 500 /
0% 0
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e,s'o \?{\ '@\} ’L‘Q} é\'o
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& — |15 e clar. mit bestandener Priifung zu-

(or‘) gesamt sammen
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;iusbﬂw%zaﬂm nach §66 BB 2024

Neu abgeschlossene Vertrage 2024

B Fachpraktiker/in Gartenbau (5§66
BBiG)

B Fachwerker/in im Gartenbau (§66
BBiG)
B Gartenbaufachwerker/in (§66 BBiG)

m Helfer/in im Gartenbau (§66 BBiG)

m Werker/in im Gartenbau /
Gartenbauhelfer/in (§66 BBiG)

Gesamt=837
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Auchildunaezablen 20 24

Entwicklung Neuabschliisse Gartner nach §66 BBiG
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Aktuell
e Neuordnungsverfah
Agrarbereich entm
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* Florist/in
» Berufsausbildung zum Floristen und zur Floristin (Floristen-Ausbildungsverordnung -
FloristAusbV) wurde am 31. Januar 2025 ausgefertigt und am 6. Februar 2025 im
Bundesgesetzblatt Teil I, Nr. 30, veroffentlicht. Diese neue Verordnung tritt am 1. August 2025
in Kraft

* Landwirt/in
* Beschluss Herbst 2024 - 3. Sitzung im Verfahren lauft, geplanter Abschluss im Januar 2026
 Winzer/in
 Aufschlag seitens Winzerverband getatigt, aktuell durch Personalwechsel
liegen die Uberlegungen brach

* Forstwirt/in 2 Forstmaschinentechniker
 Diskussion aktuell hin zu mehr Technikeinsatz, eigener Beruf in Planung, aber man wolle sich
nicht zerpfllicken, daher Integration in die Verordnung zum Forstwirt/in



Ausbilden ohne Meister - fachliche
Eignung
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* Austausch beim ZVG-Bildungsausschuss 09/2024
* Austausch grune Verbande beim AVA in Kassel 09/2024
* Anpassung Meinungen bis Dezember 2024

* Austausch ZVGintern am 13. Januar 2025
*  Weitere Anpassungen inhaltlich erfolgt

e Austausch beim Fachausschuss Gartenbau 04/2025
* Erganzungen auf ein Agrarforderungspapier fur AVA 09/2025

« > die anderen Agrarverbande stimmen dem Papier nicht zu
* —>wie gehtes jetzt weiter?
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Neuer Master ,Resilient Horticulture® an der HSWT

-
Resilient Horticulture & Sciences studieren in Weihenstephan

L

(e

)
|

|

| - ) -
5 oo Al .. .
w3 Resilient Horticulture

¥ L
R |
i Vemnetze Dich global und arbeite gemeinsam an einem nachhaltigen
und resilienten Gartenbau. Im Studiengang wartet Wissen der

International Horticultural Sciences auf Dich — und viele Moglichkeiten

zur praktischen Anwendung!
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* =internationaler Master
* Studium auf Englisch, mit einem Praxissemester weltweit

» ZVG war Teil des Akkreditierungsverfahrens als Branchenvertreter

* Teilweise Nachscharfungen bei den Prufungen
* Und inhaltliche Nachscharfungen zur Resilienz, Nachhaltigkeit
* Erfullung bis 09/2026

* Studiengang startet ab 1. Sept. 2025 mit 20 Immatrikulationen




Projekt ZUGABE

»<Zukunftsaufgabe
Gebaudebegriunung”

Marian Grabowski, BGL-Bildungsreferent

Zugabe

Zukunftsaufgabe Gebaudebegriinung




JOor 4

Aktuelles aus den Landes- und Fachverbanden/ -
gruppen




Novellierung der
Ausbildungsordnung Gartner/in

» akt. Stand Eckwerte - Y. Grau, G. Boekels
* Pflanzenschutzsachkunde: Abgabe und Anwendung - Christian Prentl, BGV




Aktueller Stand

Finale Struktur der Ausbildungsordnung v/

Gemeinsames fachrichtungsubergreifendes Berufsbild v
Fachrichtungsspezifische Berufsbildpositionen v/

Wahlqualifikationen flir GaLaBau, Stauden und Friedhof v/
Prafungsform v/

Abstimmung Gemeinsames Berufsbild Gartner/in - Eckwerteabstimmung

- Einigung zwischen BGL, BdB und ZVG auf den Neuordnungsprozess mit 7
Fachrichtungen ~/

erste Abstimmungen mit IG BAU, 11.07.25
Szweite Abstimmung mit IG BAU, 24.10.2025 Kassel N/
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Hawordyuny Bougs Garen/

Friedhofsgartnerei

1. Grabneuanlagen
erstellen

2_Arbeiten in Rahmen der
Beisetzung beobachten
(alternativ:
nachvollziehen) und
durchfiihren

3. Rahmenbedingungen
friedhofsgartnerischer
Tatigkeiten anwenden

4. Jahreszeitliche
Tatigkeiten auf den
Friedhof durchfithren

Galabau

1. Baustellen einrichten,
abwickeln und
dokumentieren

2. Erdarbeiten sowie Be-
und

Entwisserungsmalnahm

en ausfihren

3. Befestipgte Flachen
herstellen

4. Bauwerkein
Aulenanlagen herstellen

5. Pflanz- und
Ansaatflachen herstellen

Gemiisebau

1. Gemiisepflanzen
kultivieren

2. Preduktion ven
Gemiusepflanzen steuern

3. Gemise ernten,
aufbereiten und lagern

4. Gemuse als

Nahrungsmittel
vermarkten

B. Berufsprofilgebende fachrichtungsspezifische
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (je 12 Monate)

Staudengirtnerei

1. Stauden liber
Stecklinge und Teilung
vermehren

2. Produktion steuarn

3. Stauden aufbereiten
und kommissionieren

4. Kunden und
Kundinnen beraten und
Stauden verkaufen

Zierpflanzenbau

1. Produktion von
Zierpflanzen steuern

2. Zierpflanzen
kultivieren und pflegen

3. Pflanzen und
gartnerische Waren
aufbereiten, lagern und
versandfertig machen

4. Zierpflanzen
vermarkten



e

Baum-
schule

Keine

Friedhofsgartnerei

WQ1: Pflanzen produzieren
(alternativ: Pflanzenanzucht
durchfuhren) und
Produktionstechniken kennen

WQ2: Rahmenpflege und
Verwaltungsvorgange durchfithren

WQ3: Bei der Erstellungvon
Grabfeldern mitwirken

WQ4: Gedenkfloristik und
Dekoration erstellen

WQ5: Fachtechnik im
Friedhofsgartenbau nutzen

Galabau

WQ1: Gebaude
begrinen

WQ2: Spielplatze
unterhalten

WQ3: Sportanlagen
unterhalten

WQ4: Gartenanlagen
gestalten

WQ5: Griinanlagen
unterhalten

WQ6: Baume pflegen

WQ7: Obstgeholze
pflegen

Gemiisebau

Keine

Obstbau

Keine

B. Berufsprofilgebende fachrichtungsspezifische
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten -
Wahlqualifikationen (je 12 Wochen)

Staudengartnerei

WQ1: Staudenpflanzungen
planen

WQ2: Staudenanlagen
unterhalten

WQ3: Mutterpflanzen kultivieren
und Jungpflanzen produzieren

WQ4: MalRnahmen zum
botanischen Artenschutz planen,
durchfihren und dokumentieren

Zierpflanzenbau

WQ1: Saat- und Pflanzgut
erzeugen

WQ2: Bepflanzungen planen
und durchflhren

WQ3: Kunden und Kundinnen
beim Verkaufvon Pflanzen,
Waren und Dienstleistungen
beraten

WQ4: Warenprasentation und
Warenpflege im Verkaufshereich
durchfiihren

WQ5: Robotics, Automatisierung
und Anwendungstechnik im
Zierpflanzenbau einsetzen
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Weitere Schritte:

- Empfehlung ZVG-Bildungsausschuss ans ZVG-Prasidium 04/2025 2> erfolgreich

- Eckwerteabstimmung Verbande intern und DBV/KWB - April 2025

- finale Abstimmung mit BdB und BGL 05/06/2025 > erfolgreich

» Informelles Vorgesprach Eckwerteabstimmung Verbande mit IG BAU -11.07.2025
Zweites Vorgesprach Verbande mit IG BAU - 24.10.2025 geplant
Eckwerteabstimmung Verbande, DBV/KWB mit IG BAU = Winter 2025/26

Eckwerteabstimmung mit Sozialpartner Antragsgesprach mit BMEL > Frihjahr
2026

YV V VY
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Zeithorizont Neuordnung

Aktuell stehen wir hier!
2025

Frihjahr 2026
I
Frihjahr 2026

Start
Friihjahr/Sommer 2026

Dauer ca. 1 Jahr
1

Frithjahr 2027

Sommer 2027

1.08.2027/28 ???

)

Initiative
Spitzen- und Fachverbande, Kammern, Betriebe
(Fachgewerkschaften, DGB)

ggf. BIBB-Vorprojekt
mit Sachverstandigen

Eckdatenberatungen

A 4

Sozialpartner

WVorbergitung

Eckdatenvorschlag |

I Antragsgesprdch |

Bund-Lander-

Koordinierungs-

ausschuss
w

| Ausbildungsordnung Rahmenlehrplan
| Entwurf Entwurf
| Sachverstandige Bund | Sachverstandige Lander

_3;:._:::- ' Gemeinsame Sitzung
@ Sachverstandige Bund / Lander
Standiger Unterausschuss
Hauptausschuss

Bund-Lander-
Koordinierungs-
ausschuss

Rechtsférmliche Priifung
Normenkontrolirat
Erlass — Bundesgesetzblatt




- Pflanzenschutzsachkunde: Abgabe und Anwendung

Diskussion




Ab 16. oof‘uh’f

19.00 Uhr


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47a85cc66af6cfb7:0x2807f4c0b24ba4fc?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

JOv 6

Aktuelles vom Projekt ,,QUAGA - Qualifizierung
gartenbaulicher Fachkrafte sichern®




TOP 7

Sicherung Lehre und Studium im Gartenbau an
Universitaten und Hochschulen - Malinahmenpaket
Gartenbau und Positionspapier BHGL und DGG
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sMaRnahmenpaket Zukunft Gartenbau*
- Sicherung zweier universitarer Standorte Gartenbauwissenschaften

- Erhaltung Grundlagenforschung und Sicherung der angewandten Forschung an
HAWSs: Kooperationen der Standorte starken

- Frihjahrs-AMK: BaWi hat Kontakt zu KMK hergestellt
= BHGL und DGG veranstalten am 16.10.25 parlamentar. Friihstuick



Nachwuchswerbung und-gewinnung

Ida Anheier, ZVG-Nachwuchswerbekoordination

Aktuelles aus der Nachwuchswerbung
Messen: Ruckblick 2025 - Ausblick 2026
Recruiting-Videos und weitere Malinahmen
Ergebnisse Workshop Projektgruppe Mai 2025
Geplante Formate 2026




Rickblick und Ausblick Griine

Woche - ,Young Generation Hub“ e 202« WOCHE
+ 19.-23. Januar 2026 Ll

» Taglichvon 10-15 Uhr

e 2026 dabei:

* Botanischer Garten Potsdam (mit
eigener Mitmachaktion)

* Rosengut Langerwisch

* LVGA Muncherg

* Friedhofstreuhand Berlin
- LVBB




Ruckblick didacta 2025 Stuttgart
 11.-15. Februar

* Gemeinschaftsstandi.m.a

* Pflanzenspende Selecta

Ausblick didacta 2026 Koln
e 10.-14.Marz

 EU MiniGartner

* Pflanzenspende?

* LV NRW (Lutz Fischer)




me%ﬁ aie den Wachosuc ﬁ&we/dpm\?

Recruiting Videos

Veroffentlichung 1x wochentlich

Auf Kampagnen-Kanalen (Instagram, Facebook,
Youtub eip

Authentische Einblicke in Beruf Gartner

»Reels“ besonders gut geeignet weil vom Algorithmus
gepusht

Videos kommen von Betrieben (bisher ausreichend bis
November)

Eigener Videodreh geplant im Oktober

Weitere MalRnahmen

Unterrichtsbaustein
 Torfersatz

,Grolbe Broschure® neues Design und Inhalte erweitern
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LMM@B& aie den Wachosuc ﬁ&we/dpmx?

Strategieworkshop Projektgruppe Nachwuchswerbung ,,Zukunftswerkstatt 2035¢
Grunberg 6. - 8. Mai

Ergebnisse

* ,Neue Kampagne® (perspektive 2029)

e Bildsprache uberarbeiten -> emotionaler, Fokus auf Pflanze und Pflegende Tatigkeit
* Vorab Notwendig: Marktanalyse und Entwicklung
«  Uberarbeitung samtlicher Materialien

*  Website als zentrale Plattform
* Intuitivere Nutzerfiihrung
* Inhalte aktualisieren
* Integration aller vorhandenen Kampagnenmaterialien
« Langfrisiger Ausbau als digitale Wissensplattform

* Ausbau digitaler Kanale
«  Videocontent soll weitergefiihrt werden
*  TikTok als neuer Kanal
*  Gemeinsamer Contentplan soll Erstellung von Videos vereinfachen




Lielles aue der Nachoouce f@me/dmp\?

Online Formate 2026
e Berichtsheft Info-Session

* Neuer Workshop ,wie halte ich mich
kurz in der Berichtsheftfihrung®

Ausblick

* 4.und 11.12. Online-Workshopreihe zu
Resilienz

* 27.11. Projektgruppe
Nachwuchswerbung

* Frihjahr 2026 Strategieworkshop NWW
in Dresden

ONLINESEMINAR*.
IMPULSE ZUM THEMA RESILIENZ

1. RESILIENZ IM BETRIEB -
MITARBEITENDE STARKEN, BELASTUNGEN ERKENNEN

Inhalte:
®  Was bedeutst Resilienz im beruflichen Kantext?
*  Wie erkenne ich peychische Belastung bei Mitarbeitenden -
worauf echten?
* Wie kann ich unterstiitzen, ohne zu tberfordern?

* Maoglichkeiten und Grenzen der Yerantwertung als Fuhrungskraft

Fithrungskrafte arhalten kompakts Informztionan zur Bedeutung von Resiliznz im
Betrisb und Hinweise zum sensiblen Umgang mit peychisch belaststsn Mitarbeitenden.

2. STARK DURCH DIE AUSBILDUNG -
RESILIENZ VERSTEHEN UND NUTZEN

Inhalte-
*  Was ist Resilienz und warum ist sie wichtig in der Ausbildung?
* Typische Stressfaktoren |z. B. Prifungsdruck, Konflikte, Selbstzwaifell
*  Erste Schritte zur Selbstfursorge und Stressbewaltigung
*  Praktische Mikro-5trategien fur den Alltag

Auszubildende erhslten einen eraten Einblick in das Thema Resillenz, lernen typische

Belastungen Im Avebildungeslitag kennen und bekommen alltagstaugliche iImpulse zur

Stérkung ihrer peyohischen Widerstandshkrafe

04.12.25
14 Uhr

Anmeldeschluss:
01.12.25

1.12.25
14Uhr

Zielgruppe:
Auszzubildende in
Bertenbeuunternehmen

Dauer:
43 Minuten

Anmeldeschluss:
08.12.25
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Aktuelles aus der Arbeitsgemeinschaft dt.
Junggartner

Christoph Geilller, Geschaftsfuhrer AdJ-Bundesverband
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Termine und Verschiedenes
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Vorschlag 2026

Fruhjahrssitzung - digital eintagig

23.-27. Februar, 9.KW

Herbstsitzung - Prasenzsitzung zweitagig

29.-30. September
30.09.-1.10.
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