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Themenvorschläge Nachwuchskampagne 2026 

 

1. Gärtner*innen als Klimaretter für die Psyche 

Wie grüne Schulhöfe, Klinikgärten und Therapieanlagen von Profis gestaltet werden und 

nachweislich Konzentration, Heilungsprozesse und psychische Gesundheit fördern. 

2. Krisensicher arbeiten – Grünberufe in einer unsicheren Welt 

Was passiert mit dem Arbeitsmarkt, wenn Konjunktur schwankt, Bürojobs verschwinden oder 

KI Aufgaben übernimmt – und warum Gärtner*innen trotzdem überall gebraucht werden. 

3. Gärtner*innen im Katastrophenschutz 

Pflanzen gegen Hitzeinseln, Regenrückhaltebecken, Hangbefestigungen: Wie Fachleute 

Schäden durch Starkregen, Hitze und Sturm begrenzen und Kommunen bei Klimaanpassungs-

Konzepten unterstützen. 

4. Green Interior – Gärtner*innen gestalten Innenräume 

Vom begrünten Büro bis zum Hotel-Atrium: Wie Profis mit Pflanzen Akustik, Raumklima 

und Markenwirkung beeinflussen und warum hier oft Gärtnerinnen statt Innenarchitektinnen 

den Unterschied machen. 

5. Pflanzen als High-End-Produkt 

Hinter den Kulissen von Züchtung, Markenpflanzen und Lizenzsortimenten: Wie aus einer 

neuen Sorte ein internationales Erfolgsprodukt wird – mit Gärtner*innen als 

Entwickler*innen, Produzent*innen und Qualitätsprofis. 

6. Gärtner*innen als Boden-Expert*innen 

Warum der „unsichtbare“ Boden einer der spannendsten Arbeitsbereiche ist: Humusaufbau, 

Bodenanalysen, Umgang mit versiegelten Flächen – und was junge Leute daran faszinierend 

finden. 

7. Green Jobs für Tech-Nerds 

Wie Drohnenpiloten, Sensorik-Fans, Datenanalyse-Interessierte oder Maker-Szene-Leute im 

Gartenbau ihre Leidenschaft ausleben können: von Sensornetzwerken in Gewächshäusern bis 

zu automatisierten Bewässerungssystemen. 

 


