Gartenbauverband
Berlin-Brandenburg e.V.

Tarifempfehlung des GVBB - Vorstandes und der Tarifkommission ab
Oktober 2022

Sehr geehrtes Verbandsmitglied,

in den letzten Wochen hat sich sowohl die Tarifkommission als auch der Vorstand des Ver-
bandes intensiv mit den Auswirkungen der Mindestlohnerh6hung ab dem 01.10.2022 auf
12,00 EUR befasst.

Es besteht grundsatzlich und unverandert Konsens, dass das Abweichen vom bisherigen
Aushandlungsprinzip zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung abgelehnt wird
und die Ausschaltung der Beteiligung der Mindestlohnkommission durch die Politik verur-
teilt wird.

Der Mindestlohn hat bestehende Tarifvertrage verdrangt und kann zu einer dauerhaften
staatlichen Einflussnahme auf das Lohngeflige fiihren. Er schafft zudem Einstellungshin-
dernisse fur die Schwachsten am Arbeitsmarkt und birdet den Unternehmen burokrati-
sche Pflichten auf. Die Mindestlohnanhebung ist im Gesetzblatt veroffentlicht und kommt
damit ab dem 01.01.2022 zum Tragen.

Dafir ist die folgende Empfehlung zur Vergiitung der Arbeitnehmer in den héheren Lohn-
gruppen entwickelt worden. Eine wesentliche Pramisse war dabei die Wahrung der Ab-
stande zwischen den einzelnen Lohngruppen.

Empfehlung zur Anpassung der Vergltungshohen:

Lohngruppen ab dem 01.01.21 ab dem 01.10.22
1a 9,63 12,00
1 10,27 12,64
2 10,96 13,33
3 11,54 13,91
4 12,80 15,17
5 14,07 16,44
6 15,34 17,71

Gehaltsgruppen

1 1.675,71 2.088,00
2 1.954,99 2.367,28
3 2.094,63 2.506,92
4 2.234,28 2.646,57
5 2.513,56 2.925,85
6 2.792,85 3.205,14
7 3.211,77 3.624,06
8 3.630,70 4,042,99
9 4.189,27 4.601,56

=>» bitte wenden
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Ein weiterer Anpassungsbedarf ergibt sich bei der Hohe der Ausbildungsvergitungen. Hier
ist es so, dass die Ausbildungsvergltung im 3. Ausbildungsjahr schon jetzt unter der Min-
destausbildungsvergutung liegt (rot markiert). Die Tarifkommission und der Vorstand ha-
ben sich daher auf folgende Verglitungshohen verstandigt:

GVBB - Empfehlung ab dem
Mindestausbildungsverglitung 01.10.2022
1.Jahr 2.Jahr 3. Jahr 1.Jahr 2.Jahr 3. Jahr

202

0 515,00 € 608,00 € 695,00 € 560,00 € 610,00 € 660,00 €
202

1 550,00 € 649,00 € 743,00 € 640,00 € 690,00 € 740,00 €
202

2 585,00 € 690,00 € 790,00 € 670,00 € 720,00 € 770,00 €
202

3 620,00 € 732,00 € 837,00 € 730,00 € 800,00 € 870,00 €
202

4 780,00 € 850,00 € 920,00 €

Die Gremien haben sich darlber hinaus dazu verstandigt unter Beachtung der allgemei-
nen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen einen mdéglichst langfristigen Tarifvertrag ab-
zuschlie3en.

Bitte beachten Sie, dass es sich um eine Empfehlung und nicht um eine tarifvertragli-
che Vereinbarung handelt. Somit konnen bereits vorweggenommene Lohnerh6hun-
gen in unveranderter Hohe weitergefiihrt werden und miissen nicht automatisch
auch angepasst werden.
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